Sjukfranvaro i grupper dar farre arbetar

Sjukfranvaron hogst
bland de som saknar
gymnasieutbildning och
bland utrikes fodda som
varit lange i Sverige

Genom att relatera sjukfranvaron till de som
faktiskt arbetar far vi en tydligare bild av hur
utbredd sjukfranvaron ar i specifika grupper. Da
blir sjukfranvaron klart hdgre an vad statistiken
visar i grupper dar farre arbetar.

Sjukfranvaron i grupper med svagare arbetsmarknadsanknytning framstar
ofta som lag i statistiken. Det beror pa att sjukfranvaron ofta relateras till
hela befolkningen i arbetsfor alder. Det gor det svart att f& en korrekt bild av
sjukfranvaron i grupper dar farre forvarvsarbetar. Bilden blir mer rattvisande
nar sjukfranvaron istéllet relateras till den del av befolkningen som faktiskt
arbetar och kan antas ha en sjukpenninggrundande inkomst (SGl).

Flera grupper i samhallet har en svagare anknytning till arbetsmarknaden
under en 6vergangsperiod. Det géller exempelvis unga i 6vre tonaren,
invandrare under etableringsfas och aldre néra pensionsaldern som av
hélso- eller andra skél helt eller delvis har lamnat arbetslivet. Aven om det
ar mindre vanligt att arbeta i dessa grupper finns det manga som gor det.
| aldern 16-19 ar forvarvsarbetade till exempel 100 000 personer enligt
SCB ar 2018. Manga resurssvagare grupper i arbetslivet, exempelvis de
med kort utbildning och bristande arbetslivserfarenhet, ar ofta hanvisade
till arbeten med samre arbetsforhallanden vilket 6kar risken f6r ohélsa
och sjukfranvaro. Darfor ar det sarskilt viktigt att korrekt kunna folja
sjukfranvaron i grupper dar farre deltar i arbetslivet.

| den hér analysen undersoks hur den ersatta sjukfranvaron ser ut
bland férvarvsarbetande i grupper med generellt svagare férankring pa
arbetsmarknaden. Analysen tittar ocksa narmare pa vad det betyder
for sjukfranvaron nar den relateras till olika referenspopulationer, det
vill sdga olika definitioner av gruppen som ar férsékrad i den allmanna
sjukpenningférsakringen.
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Forsakringskassan
Avdelningen fér analys och prognos

Korta analyser ar en rapportserie
fran Forsakringskassan som present-
erar aktuell statistik och analys i ett
kort format. | slutet av rapporten
finns lAnkar om du vill I1asa mer.

FK-nr: 116-24

Registrering av
sjukpenninggrundande
inkomst

Det faktiska antalet personer
som ar forsakrade ar okéant
sedan borjan av 1990-talet da
individers skyldighet att anmala
forandrad arbetsinkomst till
Forsakringskassan upphdrde.
Efter det har SGI normalt
faststéllts forst vid ansékan om
sjukpenning. Det har inneburit
att antalet registrerade individer
successivt minskat och gett

en allt samre bild av vilka som
ar forsékrade. Sedan slutet

av 1990-talet relateras darfor
sjukfranvaron till befolkningen

i arbetsfora aldrar i exempelvis
sjuktalet och sjukpenningtalet.
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Arbete och tillgang till sjukforsakringen
i olika grupper pa arbetsmarknaden

For att illustrera hur stor del av befolkningen som ar férsakrad innehéaller
analysen tre olika definitioner. Den forsta ar en arlig arbetsinkomst som
ligger over "golvet” for att vara forsékrad och kunna fa sjukpenning vid
sjukdom, det vill sdga en arsinkomst hogre an 11 000 kronor. Golvet ar 1&gt
satt och innebar att narmare 77 procent av kvinnorna och 78 procent av
mannen i arbetsfora aldrar skulle vara forsakrade ar 2018. Den andra ar
SCB:s definition av vilka som férvarvsarbetar. Enligt SCB:s definition var
71 procent av kvinnorna och 73 procent av mannen férvarvsarbetande
ar 2018. Den tredje &r en snavare definition dar inkomstgransen ar satt
till 182 000 kr i arsinkomst for att aven ta hansyn till varaktighet och fast
forankring pa arbetsmarknaden. Vid en sadan inkomstgrans minskar
andelen forsakrade till 61 procent for kvinnor och 64 procent for man.

Sjukpenningforsakrade 2018 enligt olika definitioner

Procent
A

A

77 78 73
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Arbetsinkomst 6ver Forvarvsarbetande Arbetsinkomst

SGl-golvet 10920 kr enligt SCB Over 182000 kr
(0,24 prisbasbelopp) (4 prisbasbelopp)

B kvinnor M méan

Olika bilder av sjukfranvaron

Att endast ta med de som har eller har haft arbetsinkomster gor att
sjukfranvaron hamnar pa en hogre men mer réttvisande niva. Ar 2018
skulle sjukfranvaron legat pa 11,2 dagar med SCB:s definition pa
forvarvsarbetande och 8,0 dagar med hela befolkningen i aldern 16-69 ar
som referenspopulation. Har ar det ocksa viktigt att papeka att vanligtvis
har mer an 9 av 10 forvarvsarbetande inte nagra ersatta sjukpenningdagar
alls under ett ar. Genomsnittspersonen som jobbar i Sverige har darfor
betydligt farre an 11,2 sjukdagar per ar. For anstéllda ar det ocksa forst efter
14 dagars sjukskrivning som den allménna forsakringen med sjukpenning
trader in. De som val blir sjukskrivna langre an séa ar det darfoér ofta under
en langre tid, omkring 1,5 manad i medianlangd.
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Olika satt att definiera
storleken pa gruppen
sjukpenningférsakrade

For att vara forsékrad i

den allménna sjukpenning-
foérsakringen kravs en varaktig
arbetsinkomst fran arbete
utfort i Sverige som ar minst
0,24 prisbasbelopp per ar
(sjukpenninggrundande inkomst
SGl). | analysen redovisas
olika skattningar av gruppen
sjukpenningférsakrade i
aldrarna 16-69 ar, med
huvudfokus pa de tva senare:

1. Arbetsinkomst 6ver
0,24 prisbasbelopp (10 920 kr
ar 2018).

2. Férvarvsarbetande enligt
SCB:s registerbaserade arbets-
marknadsstatistik baserat pa
skatteuppgifter.

3. Arbetsinkomst 6ver 4 pris-
basbelopp (182 000 kr ar 2018).
Har antas att en individ med
denna inkomst haft mer an en
halvtidsinkomst under aret eller
arbetat heltid minst halva aret.

Med arbetsinkomst menas
forvarvsinkomst inklusive
arbetsrelaterade sociala
ersattningar som grundar sig
pa SGl.
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Kvinnors sjukfranvaro ar egentligen &nnu hogre an mans

Satt i relation till hela befolkningen i arbetsfoéra aldrar var sjukfranvaron
10,6 sjukpenningdagar for kvinnor och 5,6 dagar fér man. Om dagarna
endast relateras till de med mer betydande arbetsinkomst har kvinnor

17,4 sjukpenningdagar och mén 8,7 dagar. Skillnaderna mellan kénen 6kar da
ocksa fran 1,9 till 2 ganger hogre sjukfranvaro for kvinnor jamfort med man.

Sjukfranvaron 2018 for kvinnor och man

Kvinnor Kvinnor och man

Dagar
A

M Befolkning 16-69 ar M Forvarvsarbetande enligt SCB M Arbetsinkomst > 4 basbelopp

Unga och aldres sjukfranvaro ar egentligen hégre

| den yngsta aldersgruppen &r sjukfranvaron lag satt i relation till hela
befolkningen i samma aldrar. Men om sjukfranvaron relateras till de

med stérre arbetsinkomster stiger sjukfranvaron till 7,8 dagar. Aven

i aldersgruppen 60-69 ar ar sjukfranvaron hogre om hansyn tas till
arbetsmarknadsanknytning. Istéllet for att vara laga 7,6 dagar vid
befolkningsjamférelse 6kar den till 17,8 dagar vid jamforelse med gruppen
med betydande arbetsinkomster. Sjukfranvaron i aldersgruppen

60-69 ar ligger i nivd med aldersgruppen 50-59 ar med SCB:s definition
av forvarvsarbetande som referens. | dldersgrupperna 30-49 ar ar andelen
forvarvsarbetande hogst och dar har valet av referenspopulation mindre

betydelse, &ven om den ocksa i dessa aldrar paverkar nivan pa sjukfranvaron.

Sjukfranvaron 2018 i olika aldersgrupper

Dagar
A

17,8
14 51 145
14
91
78 76
55
3,0 I

16-29 ar 30-49 ar 50-59 ar 60-69 ar

H Befolkning 16-69 ar M Forvarvsarbetande enligt SCB M Arbetsinkomst > 4 basbelopp
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Lagutbildades sjukfranvaro betydligt hogre
om hansyn tas till arbetsinkomst

| dldrarna 16-69 ar har 1,1 miljoner individer inte uppnatt gymnasieutbildning
och endast en tredjedel av dessa har betydande arbetsinkomster. Satt i
relation till hela befolkningen med kort utbildning &r sjukfranvaron 7,2 dagar,
men tas arbetsinkomsterna med i berakningen stiger sjukfranvaron till mer
an det dubbla 16,5 dagar, och trefaldigas till 21,8 dagar om gruppen med
mer betydande arbetsinkomster anvands som referensgrupp. For de med
langre utbildning har valet av referensgrupp inte lika stor betydelse. Att

inte ta hansyn till arbetsinkomster skapar en skev bild av sjukfranvaron

i olika socioekonomiska grupper. Tidigare kunskap pekar pa stora
socioekonomiska skillnader i sjukfranvaro efter utbildning, inkomst och yrke
dar de med langre utbildning, hogre inkomster och tjanstemannayrken har
en klart lagre sjukfranvaro.

Sjukfranvaron 2018 efter utbildningsniva

Dagar
21,8
16,5
14,4
12,6
10,0 9.5
] I I I ] i I

A
Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial
utbildning utbildning utbildning

M Befolkning 16-69 ar M Forvarvsarbetande enligt SCB - M Arbetsinkomst > 4 basbelopp

Arbete och exponering i yrkeslivet speglar
sjukfranvaron bland utrikes fodda

Om ingen hansyn tas till anknytningen till arbetsmarknaden har utrikes
fodda lagre sjukfranvaro an inrikes fodda. Det beror framst péa att manga
med kort tid i Sverige saknar arbetsinkomst och inte ar forsakrade.

| takt med att utrikes fodda kommer ut i arbetslivet Okar ocksa deras
sjukfranvaro. Utéver det faktum att utrikes fodda med kort vistelsetid &r
yngre kan den relativt laga sjukfranvaron ha ytterligare orsaker. Svagare
stallning pa arbetsmarknaden kan minska benagenheten att sjukskriva
sig. Lagre inkomst och sméa ekonomiska marginaler kan ockséa gora att
sjuknérvaro, det vill sdga att arbeta trots att man ar sjuk och borde stanna
hemma, &r vanligare bland utrikes fédda med kortare tid i Sverige.

Att utrikes fodda med lang vistelsetid har hdgre sjukfranvaro beror
framst pé att utrikes fédda i hogre grad arbetar inom yrken med storre
arbetsmiljobelastningar och hogre sjukfranvaro, bland annat inom
valfardstjanstesektorn. De med lang vistelsetid har haft langre tid med
exponering i arbetslivet &n de med kortare tid i Sverige. Att ta hansyn till
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¥9 Attinte ta
hansyn till
arbetsinkomster
skapar en skev
bild av sjukfran-
varon i olika
socioekonomiska

grupper
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arbetsinkomsten vid bedomningen av sjukfranvarons omfattning har storst
betydelse for utrikes fddda med kortare vistelsetid i Sverige. Med hansyn
tagen till arbetsinkomst minskar skillnaden i sjukfranvaro jamfért med
inrikes fodda for de med kort vistelsetid medan skillnaden 6kar f6r de med
lang vistelsetid. Skillnader i sjukfranvaro mellan utrikes- och inrikes fédda
avspeglar darmed framst kanda arbetsrelaterade och socioekonomiska
skillnader i sjukfranvaro.

Sjukfranvaron 2018 bland inrikes och utrikes fodda

Dagar 17,2
A 15,3
12,7
11,2 10,7
8,5
6,5
49
24 I
Utrikes fodd Fodd i Sverige Utrikes fodd
hogst 10 ar i Sverige mer an 10 ar i Sverige

M Befolkning 16-69 ar M Forvéarvsarbetande enligt SCB M Arbetsinkomst > 4 basbelopp

Vagar till mer traffsaker sjukfranvarostatistik

Marginaliserade positioner pa arbetsmarknaden sammanfaller ofta med
faktorer som okar risken for ohélsa och sjukfranvaro. Darfor ar det viktigt
att mojligheten finns att uppmarksamma saval strukturella skillnader som
forandringar i sjukfranvaro i olika samhallsgrupper, aven i grupper som ar
relativt sma eller minskar 6ver tid. En god statistik 6ver sjukfranvaro for
grupper dar farre arbetar ar en viktig forutsattning for riktade atgarder mot
séarskilda grupper och férhallanden.

For att battre belysa sjukfranvaron i olika grupper i samhéllet behdver
hansyn darfor tas till i vilken man individer ar forsékrade i den allmanna
sjukpenningférsakringen. Det gors exempelvis i Forsakringskassans
sjukfranvarostatistik efter bransch och yrke dar endast de som ar
forvarvsarbetande enligt SCB ingér i referenspopulationen. En ytterligare
mojlighet att utveckla sjukfranvarostatistiken ar att ocksa anvanda

de inkomstuppgifter som arbetsgivare numer méanatligen rapporterar

till Skatteverket. Da skulle exempelvis endast individer som under en
sammanhangande period haft en viss arbetsinkomst tas med

i referenspopulationen.
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99 En god statistik
over sjukfranvaro
for grupper dar
farre arbetar ar
en viktig forut-
sattning for
riktade atgarder
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Viktigaste resultaten S

« | grupper som i lagre grad arbetar ar sjukfranvaron klart hogre om Analysen bygger pa
sjukpenningdagarna relateras till de som faktiskt arbetar, exempelvis :  berékningar i SCB:s
bland de allra yngsta och &ldsta i arbetslivet :  Longitudinella integrations-
: databas for Sjukforsakrings-
« Om inte hansyn tas till i vilken grad personer utan gymnasieutbildning ' och Arbetsmarknadsstudier
arbetar, framgar inte att sjukfranvaron ar allra hogst bland de med (LISA), som bland annat
kort utbildning :  bygger pa Forsikringskassans

. L. . . . . R analysdatabas MIiDAS. Analysen
+ Jamfort med inrikes fédda har utrikes fédda med Kkort vistelsetid lagre omfattar 6.9 milioner individer i

sjukfrénvaro och de med lang vistelsetid hogre sjukfranvaro © aldern 16-69 ar folkbokférda
................................................................................................................... i Sverige ar 2018.

Sjukfranvaron i olika grupper

:  relateras till de tre beskrivna
Forfattare populationerna av sjukpenning-

: forsakrade samt till hela
befolkningen i aldern 16-69 ar.
| dessa beréakningar ingar
dessutom alla individer som
fatt sjukpenning under aret, det
vill séga alla sjukdagar (netto)
ersatta fran den allménna
sjukpenningférsakringen réknas.

Ulrik Lidwall Presstjanst
Analytiker, Forsékringskassan 010-116 98 88

Att sakna férsakrad inkomst. En
studie av individer som en foljd av
ar saknar sjukpenninggrundande
inkomst. Hur manga ar det och vilka
grupper ar overrepresenterade?
Socialférsdkringsrapport 2013:1.
Forsakringskassan.

Sjukfranvaro efter invandring.
Utrikes foddas tillgang till och
nyttjande av sjukpenning.
Socialférsakringsrapport 2017:7.
Forsakringskassan.

Sjukfranvaron pa svensk
arbetsmarknad. Sjukskrivningar
langre &n 14 dagar och avslut inom
180 dagar i olika branscher och
yrken. Socialférsakringsrapport
2018:2. Forsakringskassan.
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https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/5b9d37a9-a56d-4453-896f-fed299534d91/socialforsakringsrapport-2018-2.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/5b9d37a9-a56d-4453-896f-fed299534d91/socialforsakringsrapport-2018-2.pdf?MOD=AJPERES&CVID=



